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Typy pracovněprávních vztahů: praktické shrnutí pravidel  
 

 Pracovní poměr DPP DPČ OSVČ Příležitostná výpomoc 
Potřebuji smlouvu?  Písemná pracovní 

smlouva 
 
§ 33 a násl. ZP 

Písemná dohoda  
o provedení práce 
 
§ 75 ZP, § 77 ZP  

Písemná dohoda  
o pracovní činnosti  
 
§ 76 ZP, § 77 ZP 

Nejčastěji smlouva  
o spolupráci / smlouva o 
dílo 
Písemná forma není 
vyžadována 

Bez smlouvy 

Kolik toho můžu 
odpracovat? 

Standardně 40 
hodin týdně, jiná 
úprava pro směnný 
provoz  
a mladistvé 
zaměstnance  
§ 79 a násl. ZP 
 
Může to být i méně 
– „částečný 
úvazek“ 
§ 80 ZP 

Maximálně 300 
hodin ročně u 
jednoho 
zaměstnavatele 
 
§ 75 ZP 

Maximálně 
v průměru polovinu 
týdenní pracovní 
doby / 20 hodin 
týdně 
 
§ 76 ZP 
 

Bez omezení Krátkodobá nebo 
jednorázová výpomoc 

Povinné náležitosti 
smlouvy 

1. Druh práce 
2. Místo výkonu 
práce 
3. Den nástupu do 
práce 
 
§ 34 ZP 

1. Sjednané práce 
2. Doba, na kterou 
se DPP uzavírá 
 
 
 
§ 75 ZP 

1. Sjednané práce 
2. Sjednaný rozsah 
pracovní doby 
3. Doba, na kterou 
se DPČ uzavírá 
 
§ 76 ZP 

Žádné / dle smluvního 
typu 

Žádné 

Práva a povinnosti 
dle zákoníku práce 

ZP se použije 
v plném rozsahu 

Práce mimo 
pracovní poměr  
ZP se použije mimo 
výjimky dle § 77 

Práce mimo 
pracovní poměr  
ZP se použije mimo 
výjimky dle  
§ 77 

Žádná pracovněprávní 
práva a povinnosti 

Žádná pracovněprávní 
práva a povinnosti 
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 Pracovní poměr DPP DPČ OSVČ Příležitostná výpomoc 
Daňový režim  Příjem ze závislé 

činnosti – 
standardní zdanění  

DPP – srážková 
daň do určité výše 

DPČ – srážková daň 
do určité výše 

Vlastní zpracování  
a plnění daňových 
povinností, daňové 
přiznání 

Bez daňové povinnosti 
do limitu dle § 10 ZDP1 

Sociální a zdravotní 
pojištění 

Vždy povinné 
odvody 
(zaměstnanec + 
zaměstnavatel) 

Odvody od určité 
výše měsíčního 
výdělku 

Odvody od určité 
výše měsíčního 
výdělku 

Povinné odvody OSVČ 
dle výše příjmů 

Obvykle bez odvodů 

Výpovědní lhůta Dle zákoníku práce 
(min. 1 až 2 
měsíce) 

Výpovědní lhůta 
činí 15 dnů  

Výpovědní lhůta činí 
15 dnů  

Neaplikuje se / ukončení 
spolupráce dle 
smluvního ujednání  

Neaplikuje se 

Postavení a práva 
zaměstnanců  

ZP se použije 
v plném rozsahu 

Omezená ochrana 
ZP se použije mimo 
výjimky dle  
§ 77 

Omezená ochrana 
ZP se použije mimo 
výjimky dle § 77 

Žádná pracovněprávní 
práva a povinnosti 

Žádná pracovněprávní 
práva a povinnosti 

Flexibilita pracovní 
doby 

Možnost úprav  
v rámci zákonných 
limitů 

Flexibilnější – limity 
dle ZP 

Flexibilnější – limity 
dle ZP 

Plná flexibilita Maximální flexibilita 

Co když už nechci 
pracovat? 

Výpověď nebo 
okamžité zrušení 
PP ze zákonných 
důvodů  

Výpověď nebo 
okamžité zrušení 
dle § 77 ZP 

Výpověď nebo 
okamžité zrušení dle 
§ 77 ZP 

Neaplikuje se / ukončení 
spolupráce dle 
smluvního ujednání 

Nepracuji  

Rizika  Méně flexibilní 
Zaměstnavatel má 
povinnost 
přidělovat práci ve 
sjednaném rozsahu  

Tlak na porušování 
zákonných limitů  
Zaměstnavatel 
nemusí přidělit 
práci 
v očekávaném 
rozsahu  

Tlak na porušování 
zákonných limitů 
Zaměstnavatel 
nemusí přidělit práci 
v očekávaném 
rozsahu 

Švarcsystém, sankce 
pro zaměstnance  
i zaměstnavatele 

Práce povahou 
přestane odpovídat 
příležitostné výpomoci – 
hrozí sankce při 
nevyhovění regulačním 
požadavkům 

Jednotlivé body výše uvedeného přehledu vychází z příslušných ustanovení zákoníku práce či jiných relevantních právních předpisů; pro potřeby 
přehledu jsou informace výrazně zjednodušeny, přehled není vyčerpávající a nezohledňuje všechny zákonné předpoklady. 

	
1 Zákon 586/1992 Sb., o dani z příjmů, ve znění pozdějších předpisů.  


