frank bold
advokati

Typy pracovne-
pravnich vztahu

Praktické shrnuti pravidel



Potrebuji smlouvu?

Kolik toho miizu
odpracovat?

Povinné nalezitosti
smlouvy

Prava a povinnosti
dle zakoniku prace

Pracovni pomér

Pisemna pracovni
smlouva

§ 33 a nasl. ZP

Standardné 40
hodin tydné, jina
Uprava pro sménny
provoz

a mladistvé
zameéstnance

§ 79 a nasl. ZP

Muze to byt i méné
— ,CasteCny
uvazek*

§ 80 zP

1. Druh prace

2. Misto vykonu
prace

3. Den nastupu do
prace

§342ZP

ZP se pouzije
v plném rozsahu

DPP

Pisemna dohoda
o provedeni prace

§ 75 2P, § 77 ZP

Maximalné 300
hodin ro¢né u
jednoho
zaméstnavatele

§ 75 ZP

1. Sjednané prace

2. Doba, na kterou
se DPP uzavira

§752P

Prace mimo
pracovni pomeér

ZP se pouzije mimo
vyjimky dle § 77

DPC

Pisemna dohoda
o pracovni ¢innosti

§76 ZP, § 77 ZP

Maximalné

v praméru polovinu
tydenni pracovni
doby / 20 hodin
tydné

§ 76 ZP

1. Sjednané prace

2. Sjednany rozsah
pracovni doby

3. Doba, na kterou

se DPC uzavira

§ 76 ZP

Prace mimo
pracovni pomér

ZP se pouzije mimo
vyjimky dle

§77

osvC

Nejcastéji smlouva

o spolupraci / smlouva o
dilo

Pisemna forma neni
vyzadovana

Prilezitostna vypomoc
Bez smlouvy

Kratkodoba nebo
jednorazova vypomoc

Bez omezeni

Zadné / dle smluvniho Zadné

typu

Zadna pracovnépravni
prava a povinnosti

Zadna pracovnépravni
prava a povinnosti



Darnovy rezim

Socialni a zdravotni
pojisténi

Vypovédni lhita

Postaveni a prava
zaméstnancli

Flexibilita pracovni
doby

Co kdyz uz nechci
pracovat?

Rizika

Pracovni pomér
Pfijem ze zavislé
¢innosti —
standardni zdanéni

Vzdy povinné
odvody
(zaméstnanec +
zameéstnavatel)

Dle zakoniku prace
(min. 1az 2
meésice)

ZP se pouzije

v plném rozsahu

MozZnost uprav

v ramci zakonnych
limitd

Vypovéd nebo
okamzité zruseni
PP ze zakonnych
dlvodu

Méné flexibilni
Zaméstnavatel ma
povinnost
pridélovat praci ve
sjednaném rozsahu

DPP

DPP — srazkova
dan do urcité vyse

Odvody od urcité
vySe mésicniho
vydélku

Vypoveédni [hata
¢ini 15 dn(

Omezena ochrana
ZP se pouzije mimo
vyjimky dle

§77

Flexibiln&jsi — limity
dle ZP

Vypovéd nebo
okamzité zruSeni
dle § 77 ZP

Tlak na poruSovani
zakonnych limitd
Zaméstnavatel
nemusi pFidélit
praci

v oekavaném
rozsahu

DPC
DPC - srazkova dar
do urcité vyse

Odvody od urcité
vySe mésicniho
vydélku

Vypovédni lhdta €ini
15 dnl

Omezena ochrana
ZP se pouzije mimo
vyjimky dle § 77

Flexibilnéjsi — limity
dle ZP

Vypovéd nebo
okamzité zruSeni dle
§77 ZP

Tlak na poruSovani
zakonnych limitd
Zaméstnavatel
nemusi pFidélit praci
v o¢ekavaném
rozsahu

osve

Vlastni zpracovani

a plnéni danovych
povinnosti, dafiové
pfiznani

Povinné odvody OSVC
dle vyse pfijmu

Neaplikuje se / ukonceni
spoluprace dle
smluvniho ujednani

Zadna pracovnépravni
prava a povinnosti

Plna flexibilita

Neaplikuje se / ukonceni
spoluprace dle
smluvniho ujednani

Svarcsystém, sankce
pro zaméstnance
i zaméstnavatele

Prilezitostna vypomoc

Bez darové povinnosti
do limitu dle § 10 ZDP*

Obvykle bez odvodu

Neaplikuje se

Zadna pracovnépravni
prava a povinnosti

Maximalni flexibilita

Nepracuiji

Prace povahou
prestane odpovidat
prilezitostné vypomoci —
hrozi sankce pfi
nevyhovéni regulacnim
pozadavkim

Jednotlivé body vySe uvedeného prehledu vychazi z pfislusnych ustanoveni zakoniku prace ¢&i jinych relevantnich pravnich predpis(; pro potfeby
prehledu jsou informace vyrazné zjednoduseny, pfehled neni vy€erpavajici a nezohlednuje vSechny zakonné predpoklady.

' Zakon 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, ve znéni pozdéjich predpis.



